	ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 6
	28 февраля 2019 г.



ВЕСТНИК

КАЛИНИНСКОГО

СЕЛЬСКОГО
ПОСЕЛЕНИЯ
Информационный бюллетень

№ 6
28.02.2019 г.

В этом номере:
- о внесении изменений в Решение Собрания депутатов Калининского сельского поселения от 27.12.2018 №78 «О бюджете Калининского сельского поселения Мясниковского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»;
- о внесении изменений и дополнений в Решение «О бюджетном процессе в Калинин6ском сельском поселении» от 05.09.2013 года № 37;
- о создании Народной дружины Калининского сельского поселения;
- о принятии «Положения о муниципальной службе в Калининском сельском поселении»;
- о внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Калининского сельского поселения от 27.10.2017г. № 50 «Об утверждении Правил благоустройства территории Калининского сельского поселения Мясниковского района».

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МЯСНИКОВСКИЙ РАЙОН
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
О внесении изменений 
в Решение Собрания депутатов

Калининского сельского поселения
от 27.12.2018  № 78 «О бюджете Калининского
сельского поселения Мясниковского района на

2019 год и на плановый период  2020 и 2021 годов»         

	Принято Собранием депутатов Калининского сельского поселения 
	28 февраля 2019 года




       Статья 1. Внести в Решение Собрания депутатов Калининского сельского поселения от 27.12.2018  № 78 «О бюджете Калининского сельского поселения Мясниковского  района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»  следующие изменения:
1. В статье 1:
1.1 в части 1:

    - в пункте 2 цифры « 14401,5» заменить цифрами «14658,2»;
    - в пункте 6 цифры «0,0» заменить цифрами «256,7».

1.2. в части 2  пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) общий объем расходов бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района на 2020 год в сумме 13797,0 тыс. рублей, в том числе условно-утвержденные расходы в сумме 339,0 тыс. рублей и на 2021 год в сумме 14467,9 тыс. рублей, в том числе условно-утвержденные расходы в сумме 711,3 тыс. рублей»

2.    Приложение 2 «Источники финансирования дефицита  бюджета  Калининского сельского   поселения  Мясниковского района на 2019 год и на плановый период  2020 и 2021 годов» изложить в редакции согласно Приложению 1 к настоящему  Решению. 
3. Приложение 3 «Перечень главных администраторов доходов бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района  -  органов местного самоуправления Калининского сельского поселения» согласно приложению 2 к настоящему Решению.
4. Приложение 6 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Калининского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам (подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района на 2019 год и на плановый период  2020 и 2021 годов» изложить в редакции согласно Приложению 3 к настоящему Решению.
5. Приложение 7 «Ведомственная структура расходов  бюджета Калининского сельского   поселения Мясниковского района на 2019 год и на плановый период  2020 и 2021 годов» изложить в редакции согласно Приложению 4 к настоящему Решению.
6. Приложение 8 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Калининского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам (подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Калининского сельского поселения  Мясниковского района на 2019 год и на плановый период  2020 и 2021 годов» изложить в редакции согласно Приложению 5 к настоящему Решению.
     Статья 2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному обнародованию.
	Председатель Собрания депутатов 

Глава Калининского сельского поселения                                           А.В. Божкова           


	х. Калинин
28 февраля 2019 года

№ 85

	


Приложение № 1

к Решению Собрания депутатов Калининского сельского поселения

от  28 февраля 2019 №85

Приложение № 2

к Решению Собрания депутатов Калининского сельского поселения

«О бюджете Калининского сельского поселения Мясниковского района

на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» 

от 27.12.2018г. № 78

Источники финансирования дефицита бюджета Калининского сельского поселения

Мясниковского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

                                                                                                                                                                                                        (тыс. рублей)

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование
	2019 год
	2020 год
	2021 год


	1
	2
	3
	4
	5



01 00 00 00 00 0000 000
ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО 
                                                     256,7                 5348,2              6064,0


ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ


01 05 00 00 00 0000 000
Изменение остатков средств на счетах по 
                                        256,7                5348,2              6064,0


учету средств бюджета


01 05 00 00 00 0000 500
Увеличение остатков средств бюджетов
                                      14 401,5              8 448,8             8 403,9

01 05 02 00 00 0000 500
Увеличение прочих остатков средств бюджетов                14 401,5              8 448,8             8 403,9

01 05 02 01 00 0000 510
Увеличение прочих остатков денежных 
                                      14 401,5              8 448,8             8 403,9

средств бюджетов


01 05 02 01 10 0000 510
Увеличение прочих остатков денежных 
                                      14 401,5              8 448,8            8 403,9

средств бюджетов сельских поселений


01 05 00 00 00 0000 600
Уменьшение остатков средств бюджетов
                                    14 658,2             13 797,0           14 467,9


01 05 02 00 00 0000 600
Уменьшение прочих остатков средств 
бюджетов                   14 658,2             13 797,0           14 467,9
                                 


01 05 02 01 00 0000 610
Уменьшение прочих остатков денежных                      
         14 658,2             13 797,0           14 467,9


средств бюджетов


01 05 02 01 10 0000 610
Уменьшение прочих остатков денежных 
                                    14 658,2             13 797,0           14 467,9


средств бюджетов сельских поселений

Приложение № 2

к Решению Собрания депутатов

Калининского сельского поселения

от 28 февраля 2019 №85

Приложение № 3

к Решению Собрания депутатов

Калининского сельского поселения

«О бюджете Калининского сельского поселения

Мясниковского района на 2019 год 

и на плановый период  2020 и  2021 годов»

от 27.12.2018г. № 78

	Перечень главных администраторов доходов бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района-

 органов местного самоуправления Калининского сельского поселения

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование главного администратора доходов  бюджета  сельского поселения

	глав-ного адми-нист-ратора дохо-дов
	доходов  бюджета  сельского поселения
	

	1
	2
	3

	951
	
	Администрация Калининского сельского поселения

	951
	1 08 04020 01 1000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	951
	1 08 04020 01 4000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий

	951
	1 08 07175 01 1000 110


	Государственная пошлина за выдачу органом местного самоуправления поселения специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, зачисляемая в бюджеты сельских поселений

	951
	1 08 07175 01 4000 110


	Государственная пошлина за выдачу органом местного самоуправления поселения специального разрешения на движение по автомобильным дорогам транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, тяжеловесных и (или) крупногабаритных грузов, зачисляемая в бюджеты сельских поселений

	951
	1 11 02033 10 0000 120
	Доходы от размещения временно свободных средств бюджетов сельских поселений

	951
	1 11 02085 10 0000 120
	Доходы от размещения сумм, аккумулируемых в ходе проведения аукционов по продаже акций, находящихся в собственности сельских поселений

	951
	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	951
	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	951
	1 11 05075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)

	951
	1 11 07015  10  0000 120
	Доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей муниципальных унитарных предприятий, созданных сельскими поселениями

	951
	1 11 08050 10 0000 120
	Средства, получаемые от передачи имущества, находящегося в собственности сельских поселений(за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в залог, в доверительное управление

	951
	1 11 09045 10 0000 120
	Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий , в том числе казенных)

	951
	1 13 01995 10 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений

	951
	1 13 02065 10 0000 130
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией  имущества сельских поселений

	951
	1 13 02995 10 0000 130
	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

	951
	1 14 01050 10 0000 410
	Доходы от продажи квартир, находящихся в собственности сельских поселений

	951
	1 14 02052 10 0000 410
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	951
	1 14 02052 10 0000 440
	Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, находящихся в ведении органов управления сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	951
	1 14 02053 10 0000 410
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений,  а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

	951
	1 14 02053 10 0000 440
	Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности сельских поселений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений,  а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

	951
	1 14 03050 10 0000 410


	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного имущества, обращенного в доходы сельских поселений (в части реализации основных средств по указанному имуществу)

	951
	1 14 03050 10 0000 440


	Средства от распоряжения и реализации конфискованного и иного имущества, обращенного в доходы сельских поселений (в части реализации материальных запасов по указанному имуществу)

	951
	1 14 06025 10 0000 430


	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

	951
	1 15 02050 10 0000 140
	Платежи, взимаемые органами местного самоуправления (организациями) сельских поселений за выполнение определенных функций

	951
	1 16 18050 10 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение бюджетного законодательства (в части бюджетов сельских поселений)

	951
	1 16 23051 10 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении страховых случаев по обязательному страхованию гражданской ответственности, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов сельских поселений

	951
	1 16 23052 10 0000 140
	Доходы от возмещения ущерба при возникновении иных страховых случаев, когда выгодоприобретателями выступают получатели средств бюджетов сельских поселений

	951
	1 16 46000 10 0000 140
	Поступления сумм в возмещение ущерба в связи с нарушением исполнителем (подрядчиком) условий государственных контрактов или иных договоров, финансируемых за счет средств муниципальных дорожных фондов сельских поселений, либо в связи с уклонением от заключения таких контрактов или иных договоров

	951


	1 16 90050 10 0000 140
	Прочие   поступления   от   денежных   взысканий    

(штрафов)  и  иных  сумм  в  возмещение  ущерба,

зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	951
	1 17 01050 10 0000 180
	Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты сельских поселений

	951
	1 17 05050 10 0000 180
	Прочие неналоговые доходы бюджетов сельских поселений

	951
	2 02 15001 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности

	951
	2 02 15002 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов

	951
	2 02 15009 10 0000 150
	Дотации бюджетам сельских поселений на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы и иные цели

	951
	2 02 19999 10 0000 150
	Прочие дотации бюджетам сельских поселений

	951
	2 02 29999 10 0000 150
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений

	951
	2 02 30024 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации

	951
	2 02 35118 10 0000 150
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

	951
	2 02 39999 10 0000 150
	Прочие субвенции бюджетам сельских поселений

	951
	2 02 40014 10 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями

	951
	2 02 45160 10 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений для компенсации дополнительных расходов, возникших в результате решений, принятых органами власти другого уровня

	951
	2 02 49999 10 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений

	951
	2 07 05020 10 0000 150

	Поступления от денежных пожертвований, предоставляемых физическими лицами получателям средств бюджетов сельских поселений

	951
	2 07 05030 10 0000 150
	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты сельских поселений

	951
	2 08 05000 10 0000 150
	Перечисления из бюджетов сельских поселений (в бюджеты поселений) для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов, сборов и иных платежей, а также сумм процентов за несвоевременное осуществление такого возврата и процентов, начисленных на излишне взысканные суммы

	951
	2 18 60010 10 0000 150
	Доходы бюджетов сельских поселений от возврата остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных  трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных районов

	951
	2 19 60010 10 0000 150
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов сельских поселений


	
	Приложение № 3

к Решению Собрания депутатов

Калининского сельского поселения

от 28.02.2019г. №85 

 

	
	Приложение № 6

к Решению Собрания депутатов

Калининского сельского поселения

«О бюджете Калининского сельского 

поселения Мясниковского района 

на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов»

от 27.12.2018г. № 78

 

	Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Калининского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам (подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

	
	
	
	(тыс. рублей)
	
	
	

	Наименование
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО
	
	
	
	
	14 658,2
	13 797,0
	14 467,9

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	
	
	
	6 316,8
	6 346,8
	6 990,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	5 838,6
	5 599,6
	5 602,8

	Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	01
	04
	89 1 00 00110
	120
	5 033,1
	5 058,8
	5 058,8

	Расходы на обеспечение деятельности Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	89 1 00 00190
	240
	635,4
	537,0
	540,2

	Расходы на обеспечение деятельности Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	04
	89 1 00 00190
	850
	3,6
	3,6
	3,6

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области» (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	89 9 00 72390
	240
	0,2
	0,2
	0,2

	Межбюджетные трансферты, перечисляемые из бюджета поселения бюджету Мясниковского района и направляемые на финансирование расходов, связанных с передачей осуществления части полномочий органов местного самоуправления поселения органам местного самоуправления муниципального образования «Мясниковский район» в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Калининского сельского поселения (Иные межбюджетные трансферты)
	01
	04
	99 9 00 85010
	540
	166,3
	0,0
	0,0

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	
	
	0,0
	0,0
	268,0

	Подготовка и проведение выборов в органы местного самоуправления (Специальные расходы)
	01
	07
	91 9 00 90350
	880
	0,0
	0,0
	268,0

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	50,0
	50,0
	50,0

	Резервный фонд Администрации Калининского сельского поселения на финансовое обеспечение непредвиденных расходов в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Калининского сельского поселения (Резервные средства)
	01
	11
	99 1 00 90010
	870
	50,0
	50,0
	50,0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	428,2
	697,2
	1 069,5

	Расходы в сфере информационно-коммуникационных технологий в рамках подпрограммы " Развитие информационных технологий" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Информационное общество" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	08 1 00 20160
	240
	334,2
	334,2
	334,2

	Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	13
	89 1 00 99990
	850
	34,0
	24,0
	24,0

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности поселения в рамках непрограммных расходов Администрации Калининского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 00 22960
	240
	60,0
	0,0
	0,0

	Условно утвержденные расходы в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Калининского сельского поселения (Специальные расходы)
	01
	13
	99 9 00 90110
	880
	0,0
	339,0
	711,3

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	
	
	
	208,2
	209,2
	215,6

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	208,2
	209,2
	215,6

	Субвенция на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	02
	03
	89 9 00 51180
	120
	204,7
	209,2
	215,6

	Субвенция на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области»  (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	02
	03
	89 9 00 51180
	240
	3,5
	0,0
	0,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	
	
	
	30,0
	30,0
	30,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	
	
	30,0
	30,0
	30,0

	Мероприятия по организации пожарной безопасности в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Пожарная безопасность и участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	04 1 00 20090
	240
	30,0
	30,0
	30,0

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	
	
	
	4 758,7
	4 179,0
	4 191,2

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	22,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства в рамках подпрограммы "Развитие жилищного хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	01
	01 2 00 20030
	240
	22,0
	0,0
	0,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	710,0
	495,0
	495,0

	Содержание коммунальной техники в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	02
	01 1 00 20010
	240
	454,7
	454,7
	454,7

	Содержание коммунальной техники в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	05
	02
	01 1 00 20010
	850
	10,0
	10,0
	10,0

	Мероприятия по модернизации коммунальной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	02
	01 1 00 20020
	240
	115,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия по модернизации коммунальной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности)
	05
	02
	01 1 00 20020
	414
	100,0
	0,0
	0,0

	Софинансирование расходов на возмещение предприятиям жилищно-коммунального хозяйства части платы граждан за коммунальные услуги в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам)
	05
	02
	01 1 00 S3660
	810
	30,3
	30,3
	30,3

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	4 026,7
	3 684,0
	3 696,2

	Мероприятия по содержанию сетей уличного освещения в Калининском сельском поселении в рамках подпрограммы "Уличное освещение" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	02 1 00 20040
	240
	1 951,0
	1 764,1
	1 776,3

	Прочие мероприятия по озеленению в рамках подпрограммы "Благоустройство в Калининском сельском поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	02 2 00 20050
	240
	50,0
	50,0
	50,0

	Прочие мероприятия по благоустройству в рамках подпрограммы "Благоустройство в Калининском сельском поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	02 2 00 20060
	240
	2 025,7
	1 869,9
	1 869,9

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	
	
	
	3 171,1
	2 850,2
	2 850,4

	Культура
	08
	01
	
	
	3 171,1
	2 850,2
	2 850,4

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений)
	08
	01
	05 1 00 00590
	110
	1 693,1
	1 693,1
	1 693,1

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	08
	01
	05 1 00 00590
	240
	1 258,0
	953,7
	957,3

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	08
	01
	05 1 00 00590
	850
	220,0
	203,4
	200,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	
	
	
	128,1
	136,5
	145,1

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	128,1
	136,5
	145,1

	Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям граждан в рамках непрограммных расходов Администрации Калининского сельского поселения (Публичные нормативные социальные выплаты гражданам)
	10
	01
	99 9 0020050
	310
	128,1
	136,5
	145,1

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	
	
	
	40,3
	40,3
	40,3

	Массовый спорт
	11
	02
	
	
	40,3
	40,3
	40,3

	Расходы на участие команд поселения в межрайонных спортивных соревнованиях в рамках подпрограммы "Развитие массового спорта в поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Развитие физической культуры и массового спорта" Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	11
	02
	06 1 00 20110
	120
	25,3
	25,3
	25,3

	Расходы на участие команд поселения в межрайонных спортивных соревнованиях в рамках подпрограммы "Развитие массового спорта в поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Развитие физической культуры и массового спорта" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	11
	02
	06 1 00 20110
	240
	15,0
	15,0
	15,0

	СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
	12
	
	
	
	5,0
	5,0
	5,0

	Другие вопросы в области средств массовой  информации
	12
	04
	
	
	5,0
	5,0
	5,0

	Публикация нормативно-правовых актов и иной информации Администрации Калининского сельского поселения в рамках подпрограммы "Мероприятия в сфере средств массовой информации" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Информационное общество" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	12
	04
	08 2 00 20170
	240
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
	Приложение № 4

к Решению Собрания депутатов

Калининского сельского поселения

от 28.02.2019г. № 85 

	
	
	Приложение № 7

к Решению Собрания депутатов

Калининского сельского поселения

«О бюджете Калининского сельского 

поселения Мясниковского района 

на 2019 год и на плановый период 

2020 и 2021 годов»

от 27.12.2018г. № 78

	Ведомственная структура расходов бюджета 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Калининского сельского поселения Мясниковского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ВСЕГО
	
	
	
	
	
	14 658,2
	13 797,0
	14 467,9

	 Администрация Калининского сельского поселения
	951
	
	
	
	
	14 658,2
	13 797,0
	14 467,9

	Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	951
	01
	04
	89 1 00 00110
	120
	5 033,1
	5 058,8
	5 058,8

	Расходы на обеспечение деятельности Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	89 1 00 00190
	240
	635,4
	537,0
	540,2

	Расходы на обеспечение деятельности Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	04
	89 1 00 00190
	850
	3,6
	3,6
	3,6

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области» (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	89 9 00 72390
	240
	0,2
	0,2
	0,2

	Межбюджетные трансферты, перечисляемые из бюджета поселения бюджету Мясниковского района и направляемые на финансирование расходов, связанных с передачей осуществления части полномочий органов местного самоуправления поселения органам местного самоуправления муниципального образования «Мясниковский район» в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Калининского сельского поселения (Иные межбюджетные трансферты)
	951
	01
	04
	99 9 00 85010
	540
	166,3
	0,0
	0,0

	Подготовка и проведение выборов в органы местного самоуправления (Специальные расходы)
	951
	01
	07
	91 9 00 90350
	880
	0,0
	0,0
	268,0

	Резервный фонд Администрации Калининского сельского поселения на финансовое обеспечение непредвиденных расходов в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Калининского сельского поселения (Резервные средства)
	951
	01
	11
	99 1 00 90010
	870
	50,0
	50,0
	50,0

	Расходы в сфере информационно-коммуникационных технологий в рамках подпрограммы " Развитие информационных технологий" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Информационное общество" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	08 1 00 20160
	240
	334,2
	334,2
	334,2

	Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	13
	89 1 00 99990
	850
	34,0
	24,0
	24,0

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности поселения в рамках непрограммных расходов Администрации Калининского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 00 22960
	240
	60,0
	0,0
	0,0

	Условно утвержденные расходы в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Калининского сельского поселения (Специальные расходы)
	951
	01
	13
	99 9 00 90110
	880
	0,0
	339,0
	711,3

	Субвенция на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	951
	02
	03
	89 9 00 51180
	120
	204,7
	209,2
	215,6

	Субвенция на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области»  (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	02
	03
	89 9 00 51180
	240
	3,5
	0,0
	0,0

	Мероприятия по организации пожарной безопасности в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Пожарная безопасность и участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	04 1 00 20090
	240
	30,0
	30,0
	30,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства в рамках подпрограммы "Развитие жилищного хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	01
	01 2 00 20030
	240
	22,0
	0,0
	0,0

	Содержание коммунальной техники в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	02
	01 1 00 20010
	240
	454,7
	454,7
	454,7

	Содержание коммунальной техники в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	05
	02
	01 1 00 20010
	850
	10,0
	10,0
	10,0

	Мероприятия по модернизации коммунальной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	02
	01 1 00 20020
	240
	115,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия по модернизации коммунальной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности)
	951
	05
	02
	01 1 00 20020
	414
	100,0
	0,0
	0,0

	Софинансирование расходов на возмещение предприятиям жилищно-коммунального хозяйства части платы граждан за коммунальные услуги в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам)
	951
	05
	02
	01 1 00 S3660
	810
	30,3
	30,3
	30,3

	Мероприятия по содержанию сетей уличного освещения в Калининском сельском поселении в рамках подпрограммы "Уличное освещение" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	02 1 00 20040
	240
	1 951,0
	1 764,1
	1 776,3

	Прочие мероприятия по озеленению в рамках подпрограммы "Благоустройство в Калининском сельском поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	02 2 00 20050
	240
	50,0
	50,0
	50,0

	Прочие мероприятия по благоустройству в рамках подпрограммы "Благоустройство в Калининском сельском поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	02 2 00 20060
	240
	2 025,7
	1 869,9
	1 869,9

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений)
	951
	08
	01
	05 1 00 00590
	110
	1 693,1
	1 693,1
	1 693,1

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	08
	01
	05 1 00 00590
	240
	1 258,0
	953,7
	957,3

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	08
	01
	05 1 00 00590
	850
	220,0
	203,4
	200,0

	Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям граждан в рамках непрограммных расходов Администрации Калининского сельского поселения (Публичные нормативные социальные выплаты гражданам)
	951
	10
	01
	99 9 0020050
	310
	128,1
	136,5
	145,1

	Расходы на участие команд поселения в межрайонных спортивных соревнованиях в рамках подпрограммы "Развитие массового спорта в поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Развитие физической культуры и массового спорта" (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	951
	11
	02
	06 1 00 20110
	120
	25,3
	25,3
	25,3

	Расходы на участие команд поселения в межрайонных спортивных соревнованиях в рамках подпрограммы "Развитие массового спорта в поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Развитие физической культуры и массового спорта" ((Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	11
	02
	06 1 00 20110
	240
	15,0
	15,0
	15,0

	Публикация нормативно-правовых актов и иной информации Администрации Калининского сельского поселения в рамках подпрограммы "Мероприятия в сфере средств массовой информации" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Информационное общество" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	12
	04
	08 2 00 20170
	240
	5,0
	5,0
	5,0


	Приложение № 5
к Решению Собрания депутатов
Калининского сельского поселения
от 28.02.2019г. № 85

	Приложение № 8
к Решению Собрания депутатов
Калининского сельского поселения
«О бюджете Калининского сельского 
поселения Мясниковского района 
на 2019 год и на плановый период 
2020 и 2021 годов»
от 27.12.2018г. № 78

	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Калининского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам (подгруппам) видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов, видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов  бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

	
	
	 
	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование
	ЦСР
	ВР
	Рз
	ПР
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	14 658,2
	13 797,0
	14 467,9

	Муниципальная программа Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения"
	01 0 00 00000
	 
	 
	 
	732,0
	495,0
	495,0

	Подпрограмма "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства"
	01 1 00 00000
	 
	 
	 
	710,0
	495,0
	495,0

	Содержание коммунальной техники в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 00 20010
	240
	05
	02
	454,7
	454,7
	454,7

	Содержание коммунальной техники в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01 1 00 20010
	850
	05
	02
	10,0
	10,0
	10,0

	Мероприятия по модернизации коммунальной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 00 20020
	240
	05
	02
	115,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия по модернизации коммунальной инфраструктуры в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности)
	01 1 00 20020
	414
	05
	02
	100,0
	0,0
	0,0

	Софинансирование расходов на возмещение предприятиям жилищно-коммунального хозяйства части платы граждан за коммунальные услуги в рамках подпрограммы "Развитие коммунальной инфраструктуры и коммунального хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам)
	01 1 00 S3660
	810
	05
	02
	30,3
	30,3
	30,3

	Подпрограмма "Развитие жилищного хозяйства"
	01 2 00 00000
	 
	 
	 
	22,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства в рамках подпрограммы "Развитие жилищного хозяйства" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Калининского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01 2 00 20030
	240
	05
	01
	22,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность"
	02 0 00 00000
	 
	 
	 
	4 026,7
	3 684,0
	3 696,2

	Подпрограмма "Уличное освещение"
	02 1 00 00000
	 
	 
	 
	1 951,0
	1 764,1
	1 776,3

	Мероприятия по содержанию сетей уличного освещения в Калининском сельском поселении в рамках подпрограммы "Уличное освещение" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	02 1 00 20040
	240
	05
	03
	1 951,0
	1 764,1
	1 776,3

	Подпрограмма "Благоустройство в Калининском сельском поселении"
	02 2 00 00000
	 
	 
	 
	2 075,7
	1 919,9
	1 919,9

	Прочие мероприятия по озеленению в рамках подпрограммы "Благоустройство в Калининском сельском поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	02 2 00 20050
	240
	05
	03
	50,0
	50,0
	50,0

	Прочие мероприятия по благоустройству в рамках подпрограммы "Благоустройство в Калининском сельском поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Благоустройство и энергоэффективность" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	02 2 00 20060
	240
	05
	03
	2 025,7
	1 869,9
	1 869,9

	Муниципальная программа Калининского сельского поселения  "Пожарная безопасность и участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения"
	04 0 00 00000
	 
	 
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Подпрограмма "Пожарная безопасность"
	04 1 00 00000
	 
	 
	 
	30,0
	30,0
	30,0

	Мероприятия по организации пожарной безопасности в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Пожарная безопасность и участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04 1 00 20090
	240
	03
	09
	30,0
	30,0
	30,0

	Муниципальная программа Калининского сельского поселения "Развитие культуры в Калининском сельском поселении"
	05 0 00 00000
	 
	 
	 
	3 171,1
	2 850,2
	2 850,4

	Подпрограмма "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения"
	05 1 00 00000
	 
	 
	 
	3 171,1
	2 850,2
	2 850,4

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений)
	05 1 00 00590
	110
	08
	01
	1 693,1
	1 693,1
	1 693,1

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05 1 00 00590
	240
	08
	01
	1 258,0
	953,7
	957,3

	Расходы на обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения в рамках подпрограммы "Выполнение функций МКУ "ДК Калининского сельского поселения" муниципальной программы Калининского сельского поселения " Развитие культуры в Калининском сельском поселении" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	05 1 00 00590
	850
	08
	01
	220,0
	203,4
	200,0

	Муниципальная программа Калининского сельского поселения "Развитие физической культуры и массового спорта"
	06 0 00 00000
	 
	 
	 
	40,3
	40,3
	40,3

	Подпрограмма "Развитие массового спорта в поселении"
	06 1 00 00000
	 
	 
	 
	40,3
	40,3
	40,3

	Расходы на участие команд поселения в межрайонных спортивных соревнованиях в рамках подпрограммы "Развитие массового спорта в поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Развитие физической культуры и массового спорта" (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	06 1 00 20110
	120
	11
	02
	25,3
	25,3
	25,3

	Расходы на участие команд поселения в межрайонных спортивных соревнованиях в рамках подпрограммы "Развитие массового спорта в поселении" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Развитие физической культуры и массового спорта" ((Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06 1 00 20110
	240
	11
	02
	15,0
	15,0
	15,0

	Муниципальная программа Калининского сельского поселения "Информационное общество"
	08 0 00 00000
	 
	 
	 
	339,2
	339,2
	339,2

	Подпрограмма "Развитие информационных технологий"
	08 1 00 00000
	 
	 
	 
	334,2
	334,2
	334,2

	Расходы в сфере информационно-коммуникационных технологий в рамках подпрограммы " Развитие информационных технологий" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Информационное общество" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	08 1 00 20160
	240
	01
	13
	334,2
	334,2
	334,2

	Подпрограмма "Мероприятия в сфере средств массовой информации"
	08 2 00 00000
	 
	 
	 
	5,0
	5,0
	5,0

	Публикация нормативно-правовых актов и иной информации Администрации Калининского сельского поселения в рамках подпрограммы "Мероприятия в сфере средств массовой информации" муниципальной программы Калининского сельского поселения "Информационное общество" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	08 2 00 20170
	240
	12
	04
	5,0
	5,0
	5,0

	Обеспечение деятельности Администрации Калининского сельского поселения
	89 0 00 00000
	 
	 
	 
	5 914,5
	5 832,8
	5 842,4

	Администрация Калининского сельского поселения
	89 1 00 00000
	 
	 
	 
	5 706,1
	5 623,4
	5 626,6

	Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	89 1 00 00110
	120
	01
	04
	5 033,1
	5 058,8
	5 058,8

	Расходы на обеспечение деятельности Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	89 1 00 00190
	240
	01
	04
	635,4
	537,0
	540,2

	Расходы на обеспечение деятельности Администрации Калининского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	89 1 00 00190
	850
	01
	04
	3,6
	3,6
	3,6

	Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Калининского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	89 1 00 99990
	850
	01
	13
	34,0
	24,0
	24,0

	Иные непрограммные мероприятия
	89 9 00 00000
	 
	 
	 
	208,4
	209,4
	215,8

	Субвенция на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	89 9 00 51180
	120
	02
	03
	204,7
	209,2
	215,6

	Субвенция на осуществление полномочий по осуществлению первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области»  (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	89 9 00 51180
	240
	02
	03
	3,5
	0,0
	0,0

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Реализация функций иных государственных (муниципальных) органов Ростовской области» (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	89 9 00 72390
	240
	01
	04
	0,2
	0,2
	0,2

	Расходы на проведение выборов
	91 0 00 00000
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	268,0

	Избирательная комиссия Ростовской области
	91 9 00 00000
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	268,0

	Подготовка и проведение выборов в органы местного самоуправления (Специальные расходы)
	91 9 00 90350
	880
	01
	07
	0,0
	0,0
	268,0

	Реализация иных мероприятий органов местного самоуправления Калининского сельского поселения
	99 0 00 00000
	 
	 
	 
	404,4
	525,5
	906,4

	Финансовое обеспечение непредвиденных расходов
	99 1 00 00000
	 
	 
	 
	50,0
	50,0
	50,0

	Резервный фонд Администрации Калининского сельского поселения на финансовое обеспечение непредвиденных расходов в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Калининского сельского поселения(Резервные средства)
	99 1 00 90010
	870
	01
	11
	50,0
	50,0
	50,0

	Непрограммные расходы
	99 9 00 00000
	 
	 
	 
	354,4
	475,5
	856,4

	Выплата муниципальной пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии отдельным категориям граждан в рамках непрограммных расходов Администрации Калининского сельского поселения (Публичные нормативные социальные выплаты гражданам)
	99 9 00 20050
	310
	10
	01
	128,1
	136,5
	145,1

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности поселения в рамках непрограммных расходов Администрации Калининского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 22960
	240
	01
	13
	60,0
	0,0
	0,0

	Межбюджетные трансферты, перечисляемые из бюджета поселения бюджету Мясниковского района и направляемые на финансирование расходов, связанных с передачей осуществления части полномочий органов местного самоуправления поселения органам местного самоуправления муниципального образования «Мясниковский район» в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Калининского сельского поселения (Иные межбюджетные трансферты)
	99 9 00 85010
	540
	01
	04
	166,3
	0,0
	0,0

	Условно утвержденные расходы в рамках непрограммных расходов органов местного самоуправления Калининского сельского поселения (Специальные расходы)
	99 9 00 90110
	880
	01
	13
	0,0
	339,0
	711,3


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЯСНИКОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений и дополнений в решение 

«Об утверждении Положения «О бюджетном 

процессе в Калининском сельском поселении» 

от 05.09.2013 года № 37

	Принято Собранием депутатов

Калининского сельского поселения
	
	28 февраля 2019 года


Статья 1.
          Внести в Решение Собрания депутатов Калининского сельского поселения от 05.09.2013 года № 37 «О принятии Положения «О бюджетном процессе в Калининском сельском поселении» следующие изменения:

     1. Абзац 1  части 2 статьи 46 в изложить в следующей редакции:

 «2. Главные распорядители средств бюджета поселения не позднее 1 апреля текущего финансового года представляют годовую бюджетную отчетность, согласованную с Администрацией Калининского сельского поселения, в орган муниципального финансового контроля Калининского сельского поселения (при его наличии) для внешней проверки.».
Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
	Председатель Собрания депутатов
Глава Калининского сельского поселения
	А.В. Божкова


	х. Калинин

	28 февраля 2019 года

	№
	86


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЯСНИКОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

О создании Народной дружины 

Калининского сельского поселения
	Принято Собранием депутатов

Калининского сельского поселения
	
	28 февраля 2019 года



В соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным закон «Об участии граждан в охране общественного порядка», Областным законом Ростовской области от 08.07.2014г. № 184-ЗС «Об участии граждан в охране общественного порядка на территории Ростовской области», Уставом Калининского сельского поселения Собрание депутатов Калининского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Создать общественную организацию  «Народная дружина Калининского сельского поселения» (далее – Народная дружина).

2. Определить территорию деятельности Народной дружины -  муниципальное образование «Калининского сельское поселение.
3. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Калининского сельского поселения:

- от 22.09.2014г. № 72 «О создании Народной дружины Калининского сельского поселения».
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, социальной политике и охране общественного порядка Собрания депутатов Калининского сельского поселения (председатель – Белошистый Д.М.)
Председатель Собрания депутатов-

глава Калининского сельского поселения                                         А.В. Божкова
х. Калинин

№ 87

от 28.02.2019г.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МЯСНИКОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

О принятии «Положения о муниципальной

службе в Калининском сельском поселении»
	Принято Собранием депутатов Калининского сельского поселения 
	28 февраля 2019 года




 В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областными законами Ростовской области от 09.10.2007 N 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области", от 07.11.2018 № 36-ЗС «О внесении изменений в статью 12.1 областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области и статью 3 областного закона «О порядке увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих государственные должности Ростовской области, в связи с утратой доверия», Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение»,  Собрание депутатов Калининского сельского поселения
РЕШИЛО:
1. Утвердить  Положение о муниципальной службе в Калининском сельском поселении согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решение Собрания депутатов Калининского сельского поселения:

 - от 20.06.2008 № 16 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Калининском сельском поселении»;
        3. Настоящее решение вступает в силу после обнародования на информационных стендах в здании Администрации Калининского сельского поселения.
          4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комиссии по местному самоуправлению, социальной политике и охране общественного порядка (председатель Белошистый Д.М.)
Председатель Собрания депутатов - глава 
Калининского сельского  поселения                                   

А.В. Божкова                                                     

	х. Калинин

	от 28.02.2019 года

	№ 88
	 


Приложение

к решению Собрания депутатов

Калининского сельского поселения  

от   28.02.2019  № 88
ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
В КАЛИНИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Цели и задачи Положения

1. Настоящее Положение принимается Собранием депутатов Калининского сельского поселения на основе Конституции Российской Федерации, Федеральных законов "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации", Областных законов "О местном самоуправлении в Ростовской области", "О муниципальной службе в Ростовской области" и Устава муниципального образования «Калининское сельское поселение».

2. Положение имеет целью установить гарантии равного доступа к муниципальной службе, конкретизировать установленный федеральным и областным законодательством порядок организации и прохождения муниципальной службы в Администрации Калининского сельского поселения. 
Статья 2. Отношения, регулируемые настоящим Положением

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в связи с организацией и прохождением муниципальной службы в Администрации Калининского сельского поселения, установлением дополнительных гарантий прохождения муниципальной службы, поощрений и ответственности муниципального служащего.

Органами местного самоуправления Калининского сельского поселения являются представительный орган – Собрание депутатов Калининского сельского поселения  (в дальнейшем – Собрание депутатов), исполнительно -распорядительный орган - Администрация Калининского сельского поселения (в дальнейшем - Администрация поселения), глава Администрации Калининского сельского поселения, председатель Собрания депутатов – глава Калининского сельского поселения, 

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Калининского сельского поселения, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 3. Полномочия Администрации Калининского сельского поселения  в сфере муниципальной службы

1. К полномочиям Администрации Калининского сельского поселения относятся:

1) регулирование в Уставе муниципального образования «Калининское сельское поселение» в соответствии с федеральным и областным законодательством условий и порядка прохождения муниципальной службы, правового статуса муниципальных служащих и требований к должностям муниципальной службы;

2) организация муниципальной службы;

3) установление и обеспечение гарантий для муниципальных служащих;

4) установление и обеспечение в развитии действующего законодательства дополнительных гарантий, видов поощрений муниципального служащего;

5) разработка и принятие местных программ развития муниципальной службы;

6) иные вопросы муниципальной службы, отнесенные федеральным и областным законодательством к ведению муниципальных образований.

2. Порядок разграничения полномочий Администрации Калининского сельского поселения и должностных лиц в сфере муниципальной службы определяется в соответствии с действующим законодательством, Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение».

Статья 4. Муниципальная служба

Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Статья 5. Финансирование муниципальной службы 

Финансирование муниципальной службы Калининского сельского поселения осуществляется за счет средств бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района.

Глава 2. СИСТЕМА ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
Статья 6. Должности муниципальной службы 

1. Должность муниципальной службы Калининского сельского поселения - должность в Администрации Калининского сельского поселения, образуется в соответствии с Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение», с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий Администрации Калининского сельского поселения, или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы Калининского сельского поселения устанавливаются решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ростовской области, утвержденным Областным законом Ростовской области "О Реестре муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области".

Статья 7. Классификация должностей муниципальной службы 

1. Должности муниципальной службы Администрации Калининского сельского поселения подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Ростовской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Ростовской области определено Областным законом "О муниципальной службе в Ростовской области".

Статья 8. Квалификационные требования к лицам, замещающим должности муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе следующих типовых квалификационных требований:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы:

а) высшее образование;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования);

5) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование.
2.1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

2.2. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

2.3. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

3. В случае если лицо назначается на должность главы Администрации Калининского сельского поселения по контракту, Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселения» могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы Администрации Калининского сельского поселения.

С гражданином, поступающим на должность главы Администрации Калининского сельского поселения по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключается контракт согласно Типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы Администрации Калининского сельского поселения по контракту, являющейся приложением 1 к Областному закону.

Глава 3. СТАТУС МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 9. Муниципальный служащий Калининского сельского поселения
1. Муниципальным служащим Калининского сельского поселения является гражданин, достигший возраста 18 лет, владеющий государственным языком Российской Федерации, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными и областными законами, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета Калининского сельского поселения Мясниковского района.

2. Правовой статус муниципального служащего возникает у гражданина с момента заключения трудового договора (контракта) и назначения на должность муниципальной службы, предусмотренную штатным расписанием Администрации Калининского сельского поселения в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Калининском сельском поселения.

Статья 10. Права муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации Калининского сельского поселения. 
6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с правовым актом Администрации Калининского сельского поселения за счет средств бюджета Калининского сельского поселения;

8) получение полной информации о своих персональных данных, хранящихся в личных делах, и обработке этих данных (в том числе автоматизированной), включая право получать копии любой записи, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

9) защиту своих персональных данных, в том числе:

- требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением федерального закона. При отказе нанимателя (или уполномоченного им лица) исключить или исправить персональные данные муниципальный служащий имеет право заявить в письменной форме нанимателю (или уполномоченному им лицу) о своем несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера муниципальный служащий имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требовать от нанимателя (или уполномоченного им лица) уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные муниципального служащего, обо всех произведенных в них изменениях или исключениях из них;

- обжаловать в суд любые неправомерные действия либо бездействие нанимателя (или уполномоченного им лица) при обработке и защите персональных данных гражданского служащего;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

13) выполнение иной оплачиваемой работы, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

2. Должностными инструкциями муниципальных служащих Администрации Калининского сельского поселения могут быть установлены и иные права муниципального служащего, учитывающие специфику деятельности  и не противоречащие действующему законодательству, а также Уставу муниципального образования «Калининское сельское поселение» и настоящему Положению.

Должностные инструкции утверждаются работодателями и руководителями соответствующих органов, в штате которых находятся муниципальные служащие.

Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников осуществляется в том же порядке.

Статья 11. Обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, иные нормативные правовые акты Ростовской области, Устав муниципального образования «Калининское сельское поселение», иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

4) соблюдать установленные в Администрации Калининского сельского поселения правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

9) сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации и о приобретении гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами;

11) письменно уведомлять представителя нанимателя (работодателя) в случае выполнения иной оплачиваемой работы, уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

12) представлять сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":

          а) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

- гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

- муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего;
б) сведения, указанные в подпункте «а», представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
в) по решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных подпунктом «а».
2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, областных законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 12. Требования к служебному поведению муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;

6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;

7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;

8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

Статья 13. Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены.
1.1. Гражданин не может быть назначен на должность главы Администрации Калининского сельского поселения по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы Администрации Калининского сельского поселения по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Собрания депутатов – главой Калининского сельского поселения. 
1.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

2. Муниципальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:

- избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

- избрания или назначения на муниципальную должность;

- избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени Администрации Калининского сельского поселения;

3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации Калининского сельского поселения, где он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в Администрацию Калининского сельского поселения,  за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Администрации Калининского сельского поселения с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

6) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности Администрации Калининского сельского поселения и руководителя, если это не входит в его должностные обязанности;

9) принимать без письменного разрешения председателя Собрания депутатов-главы Калининского сельского поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

10) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

11) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

12) создавать в Администрации Калининского сельского поселения, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

13) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

14) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

3. Муниципальный служащий, замещающий должность главы Администрации Калининского сельского поселения по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы Администрации Калининского сельского поселения по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

5. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 14. Гарантии муниципального служащего

1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией Администрации Калининского сельского поселения либо сокращением штата работников Администрации Калининского сельского поселения муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

2. Помимо гарантий, определенных в пункте 1 настоящей статьи, муниципальному служащему устанавливаются дополнительные гарантии:

1. При ликвидации Администрации Калининского сельского поселения, а также при сокращении численности или штата работников Администрации Калининского сельского поселения, в случае невозможности перевода муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в Администрации Калининского сельского поселения, муниципальному служащему должна быть предложена иная должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления соответствующего муниципального образования с учетом его квалификации, профессионального образования и замещаемой ранее должности муниципальной службы.

2. Муниципальный служащий в соответствии с решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения за счет средств бюджета Калининского сельского поселения имеет право на дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

3. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Калининского сельского поселения в соответствии с решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения один раз в квартал выплачивается компенсация на лечение.

4. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Калининского сельского поселения в порядке и размере, установленном решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения, могут возмещаться расходы, связанные с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети муниципального служащего) в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, собственности соответствующего муниципального образования, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, собственности муниципального образования «Калининское  поселение», но не более 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки.

5. Муниципальному служащему за счет средств бюджета Калининского сельского поселения может выплачиваться в соответствии с решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения  ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего.

6. Муниципальному служащему возмещаются расходы в связи со служебными командировками, производятся другие компенсационные выплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Муниципальному служащему, направляемому в служебную командировку на территории Ростовской области, предоставляются:

1) преимущественное право на получение проездного документа;

2) преимущественное право на поселение в гостиницу.

7. Муниципальному служащему предоставляются:

1) транспортное обслуживание в связи с исполнением должностных обязанностей, обеспечиваемое в порядке, определяемом представителем нанимателя (работодателем), в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы;

2) компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения.

8. Муниципальному служащему, нуждающемуся в улучшении жилищных условий, в порядке, установленном в соответствии с решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения, могут предоставляться в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области гарантии, связанные с улучшением жилищных условий муниципального служащего. Расходы, связанные с предоставлением гарантий, производятся за счет средств бюджета Калининского сельского поселения. 

9. В соответствии с решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения за счет средств бюджета Калининского сельского поселения муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", может выплачиваться единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация Администрации Калининского сельского поселения, а также сокращение численности или штата работников Администрации  Калининского сельского поселения, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией Администрации Калининского сельского поселения;

2) истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в Администрации Калининского сельского поселения соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 настоящей части, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях муниципальных служащих, достигших пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", данное пособие не выплачивается.

10. Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение» муниципальным служащим могут быть предоставлены иные дополнительные гарантии.

Статья 15. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии);

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) материальная помощь.

3. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

4. Премии выплачиваются муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности Администрации Калининского сельского поселения и качестве выполнения должностных обязанностей с учетом обеспечения муниципальным служащим задач и функций Администрации Калининского сельского поселения, исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему один раз в календарном году, материальная помощь - один раз в квартал.

6. Администрация Калининского сельского поселения самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размеры должностных окладов, а также размеры и порядок осуществления дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, устанавливаются решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Областным законом и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Статья 16. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, ненормированный служебный день, а также в других случаях, предусмотренных федеральными и областными законами.

5. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

6. По соглашению между муниципальным служащим и представителем нанимателя (работодателем) ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

7. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.

8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 17. Стаж муниципальной службы. Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Ростовской области и государственных должностей иных субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. Периоды замещения указанных в части 1 настоящей статьи должностей, включаемые в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы, суммируются.

3. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, областными законами и Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение», помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим могут быть включены (засчитаны) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знания работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой (замещавшейся) должности, но в совокупности не превышающие одного года. Решение об этом принимается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы, создаваемой председателем Собрания депутатов - главой Калининского сельского поселения. Положение о комиссии по вопросам стажа муниципальной службы утверждается Собранием депутатов Калининского сельского поселения по представлению главы  Администрации Калининского сельского поселения.

Статья 18. Поощрение муниципального служащего

1. К муниципальным служащим Администрации Калининского сельского поселения могут применяться следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) выплата единовременного денежного вознаграждения;

3) объявление благодарности с выплатой единовременного денежного вознаграждения;

4) награждение ценным подарком;

5) награждение почетной грамотой Администрации Калининского сельского поселения;

6) награждение почетной грамотой Администрации Калининского сельского поселения с выплатой единовременного денежного вознаграждения;

7) другие поощрения, установленные постановлением Администрации Калининского сельского поселения в соответствии с федеральными законами.

2. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктами 1-6 части 1 настоящей статьи принимается представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном Постановлением Администрации Калининского сельского поселения.

Запись о поощрении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

Статья 19. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - налагаются дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации". Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

2. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются взыскания в соответствии со статьей 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - взыскания за совершение коррупционных правонарушений).

3. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются в порядке и в сроки, установленные Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 12.1 Областного закона "О муниципальной службе в Ростовской области" и настоящим Положением.

3. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной работником, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами Администрации Калининского сельского поселения  по профилактике коррупционных и иных правонарушений;      

2) доклада работника, в должностные обязанности которого входит работа с кадрами Администрации Калининского сельского поселения  по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);
3) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

4) объяснений муниципального служащего;

5) иных материалов.

5. Решение представителя нанимателя (работодателя) о применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения оформляется правовым актом Администрации Калининского сельского поселения в соответствии с Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение» и иными правовыми актами Администрации Калининского сельского поселения.

В правовом акте Администрации Калининского сельского поселения о применении к муниципальному служащему взыскания за совершение коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации".
6. Взыскания за совершение коррупционных правонарушений применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения и не позднее трех лет со дня его совершения. 

7. При применении взыскания за совершение коррупционного правонарушения учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

Глава 4. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 20. Поступление на муниципальную службу

1. Поступление на муниципальную службу осуществляется в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие необходимый стаж и профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям замещаемой должности муниципальной службы.

3. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного или должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, созданным в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случаях, установленных статей 13 настоящего Положения.

5. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора (контракта), заключенного на неопределенный срок или на срок полномочий лица, замещающего муниципальную должность.

6. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографий;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

12) иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

Предоставленные гражданином при поступлении на муниципальную службу сведения могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

7. Прием на муниципальную службу осуществляется в порядке назначения гражданина на должность муниципальной службы на условиях трудового договора.

Поступление на должность муниципальной службы оформляется распоряжением Администрации Калининского сельского поселения, с приложением к нему трудового договора (контракта) с претендентом на муниципальную должность.

На муниципального служащего с его согласия может быть возложено исполнение дополнительных обязанностей по другой должности муниципальной службы.

В этом случае оплата муниципальному служащему производится по соглашению между представителем нанимателя (работодателя)  и муниципальным служащим.

Статья 21. Конкурс на замещение вакантной должности муниципального служащего

1. При замещении вакантных должностей муниципальной службы в Администрации Калининского сельского поселения заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

Должность муниципальной службы считается вакантной, если она предусмотрена в штатном расписании Администрации Калининского сельского поселения и является незамещенной муниципальным служащим.

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) является формой обеспечения права граждан на равный доступ к муниципальной службе.

Конкурс проводится как среди граждан, впервые поступающих на муниципальную службу, так и среди муниципальных и государственных гражданских служащих, независимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения, если они изъявили о своем желании участвовать в конкурсе.

3. Конкурс проводится конкурсной комиссией в порядке, установленном Порядком о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Калининского сельского поселения, принятым Собранием депутатов Калининского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством.

Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения претендента на соответствующую должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

4. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Статья 22. Испытание при поступлении на муниципальную службу

1. Для гражданина, впервые принятого на должность муниципальной службы, при заключении трудового договора может быть установлено испытание сроком до трех месяцев (за исключением случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством, когда испытание при приеме на работу не устанавливается).

2. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий фактически отсутствовал на службе.

3. В период испытания на муниципального служащего распространяются нормы трудового законодательства и настоящего Положения.

Неудовлетворительный результат испытания является основанием для увольнения муниципального служащего.

В случае если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает муниципальную службу, он считается выдержавшим испытание, дополнительных решений о его назначении не принимается. При этом период испытательного срока засчитывается в стаж муниципальной службы.

Статья 23. Аттестация муниципального служащего

1. Для определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности муниципальной службы проводится аттестация муниципального служащего. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

    2. Порядок и условия проведения аттестации муниципальных служащих регулируются «Положением о проведении аттестации муниципальных служащих

Администрации Калининского сельского поселения»,  принятым решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения.

Статья 24. Прекращение муниципальной службы

1. Муниципальная служба прекращается при увольнении муниципального служащего по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. Выход на пенсию осуществляется в порядке, установленном федеральным законодательством в случае:

1) выхода на пенсию по достижении предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

2) добровольного выхода на пенсию по достижении пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона "О страховых пенсиях".

Предельный возраст для нахождения на муниципальной службе - 65 лет.

3. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста - 65 лет. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

4. Правом продления срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста, обладает глава Администрации Калининского сельского поселения.

Глава 5. КАДРОВАЯ РАБОТА

Статья 25. Кадровая работа в Администрации Калининского сельского поселения
1. Кадровая работа в Администрации Калининского сельского поселения включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов правовых актов Администрации Калининского сельского поселения, связанных с поступлением на муниципальную службу, прохождением муниципальной службы, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы, выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек и личных дел муниципальных служащих;

5) ведение учета рабочего (служебного) времени, оформление больничных листов;

6) ведение реестра муниципальных служащих муниципальной службы;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальным служащим;

8) организацию проведения конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) организацию проведения аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдение связанных с муниципальной службой ограничений;

13) установление стажа муниципальной службы для определения размера единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы, выплачиваемого муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, предусмотренного частью 1 статьи 8 Федерального закона "О страховых пенсиях", при их увольнении, а также исчисления стажа муниципальной службы для установления величины ежемесячной доплаты к пенсии согласно решению Собрания депутатов Калининского сельского поселения;

14) консультирование муниципальных служащих и работников по правовым и иным вопросам муниципальной службы и трудового законодательства;

15) организацию дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

16) обеспечение должностного роста муниципальных служащих;

17) взаимодействие с государственными органами и иными организациями по вопросам ведения воинского учета, предоставления статистической отчетности, оформления и выдачи страховых свидетельств пенсионного страхования;

18) организацию деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

19) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых действующим законодательством о труде.

Статья 26. Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы

1. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных и деловых качеств, компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 27. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.
Статья 28. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего оформляется личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего ведется специалистом, в должностные обязанности которого входит работа с личными делами и хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве Администрации Калининского сельского поселения по последнему месту муниципальной службы.

Персональные данные, внесенные в личные дела муниципальных служащих, иные сведения, содержащиеся в их личных делах, относятся к сведениям конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных федеральными законами случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации).

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления его личное дело передается в этот орган по месту замещения должности.

При ликвидации Администрации Калининского сельского поселения личное дело муниципального служащего передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или их правопреемнику.

3. К личному делу муниципального служащего приобщаются:

1) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы города;

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографий;

3) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

4) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния;

5) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

6) копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

7) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются);

8) копия распоряжения Администрации Калининского сельского поселения, о назначении на должность муниципальной службы;

9) экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

10) копии распоряжений Администрации Калининского сельского поселения, о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении им иной должности муниципальной службы;

11) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

12) копия распоряжения Администрации Калининского сельского поселения, об освобождении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы, о прекращении трудового договора;

13) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

14) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении его из кадрового резерва;

15) копии решений о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

16) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы;

17) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

18) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

19) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

20) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

21) копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;

22) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

23) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами.

4. В личное дело муниципального служащего вносятся также письменные объяснения муниципального служащего, если такие объяснения даны им после ознакомления с документами своего личного дела.

К личному делу муниципального служащего приобщаются иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.

Документы, приобщенные к личному делу муниципального служащего, брошюруются, страницы нумеруются, к личному делу прилагается опись.

5. В обязанности специалиста, в должностные обязанности которого входит работа с личными делами муниципальных служащих в Администрации Калининского сельского поселения, входит:

1) приобщение документов, указанных в пунктах 3 и 4 настоящей статьи, к личным делам муниципальных служащих;

2) обеспечение сохранности личных дел муниципальных служащих;

3) обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, в соответствии с Федеральным законом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

4) предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, баллотирующихся кандидатами в депутаты представительных органов власти, а также в других случаях, предусмотренных законодательством, для опубликования областными и городскими средствами массовой информации по их обращениям;
5) информирование муниципальных служащих, указанных в подпункте "4", об обращении соответствующего средства массовой информации о предоставлении ему сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера этих муниципальных служащих;

6) ознакомление муниципального служащего с документами своего личного дела не реже одного раза в год, а также по просьбе муниципального служащего и во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6. Муниципальные служащие, уполномоченные на ведение и хранение личных дел муниципальных служащих, могут привлекаться в соответствии с законодательством Российской Федерации к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в указанных личных делах, а также за иные нарушения порядка ведения личных дел муниципальных служащих.

Статья 29. Реестр муниципальных служащих Калининского сельского поселения
1. В муниципальном образовании «Калининское сельское поселение»  ведется реестр муниципальных служащих. Порядок ведения реестра муниципальных служащих определяется решением Собрания депутатов Калининского сельского поселения.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

Статья 30. Кадровый резерв муниципальной службы
В Администрации Калининского сельского поселения может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в соответствии с Положением о резерве кадров, утверждаемым правовым актом Администрации Калининского сельского поселения.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

МЯСНИКОВСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

КАЛИНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений и дополнений

в Решение Собрания депутатов Калининского 

сельского поселения от 27.10.2017 г. № 50

«Об утверждении Правил благоустройства территории 

Калининского сельского поселения Мясниковского района

	Принято Собранием депутатов
Калининского сельского поселения
	   
	                28 февраля 2019 года


Руководствуясь частью 5 статьи 30 Жилищного Кодекса Российской Федерации и частью 4 статьи 24.7. Федерального закона от 24.06.1998г. № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Калининское сельское поселение», Собрание депутатов Калининского сельского поселения 
решило:
1. Внести изменения и дополнения в Правила благоустройства территории Калининского сельского поселения Мясниковского района» (приложение 1).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) произведенного после государственной регистрации о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Калининское сельское поселение».

	Председатель Собрания депутатов
Глава Калининского сельского поселения
	А.В. Божкова


х. Калинин 
от 28.02.2019 года

№ 89

Приложение № 1

к решению Собрания депутатов Калининского сельского поселения от 28.02.2019г. № 89
Внести в Правила благоустройства территории Калининского сельского поселения следующие изменения:
1) Абзац первый пункта 2.2. статьи 2 изложить в новой редакции:

«2.2. Физические и юридические лица независимо от их организационно-правовых форм, и индивидуальные предприниматели обязаны обеспечить своевременную и качественную очистку и уборку принадлежащих им на праве собственности, аренды или ином вещном праве земельных участков со своевременным вывозом мусора, а в зимнее время - снега в специально отведенные места в соответствии с действующим законодательством, настоящими Правилами и Порядком сбора и вывоза отходов на территории Калининского сельского поселения, утверждаемым Администрацией Калининского сельского поселения.
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